[image: image1.png]BEFHABN www.Fichidcom [HEZ. X&. ®#K]



      

	浅谈如何培养幼儿良好的情绪
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	作者：南靖县第二实验幼儿园 黄珊 


作者简介:黄珊，南靖县第二实验幼儿园,大学文化程度，中共党员，幼儿高级教师。从事幼教工作以来，能够模范遵守教师职业道德规范，爱岗敬业，勤奋学习，爱护学生，在四个文明建设中发挥自己的聪明才智，先后被评为漳州市师德标兵、漳州市新长征突击手、南靖县宣教系统优秀团员。
《幼儿园工作规程》第十一条规定：“幼儿园必须做好幼儿生理和心理卫生保健工作。”关于生理卫生的重要性，大家都很理解。至于心理卫生的重要性却被许多人忽视了。培养幼儿良好的情绪和情感就是心理卫生保健的一项内容。

情绪和情感是对客观事物是否符合人的需要、愿望和观点而产生的体验。它具有调节人的行为，推动人的认识活动发展的功能。愉快积极的情绪或情感，能增强人的活动能力，忧悲的消极情感会削弱人的活动能力。对幼儿来说，也是如此，良好的情绪、健康的情感能促进幼儿积极主动地在各种环境中进行活动，并容易接受外界环境的影响和成人的教育帮助，从中获得发展。那么，怎样培养幼儿良好的情绪和情感呢？

一、以积极健康的情绪与情感感染幼儿

幼儿的情感容易激动、变化、外露而不稳定。他们的情感容易受周围人们尤其是成人的情绪所影响。因此，在幼儿园里教师要以自己积极健康的情绪和情感去感染幼儿，培养幼儿形成良好的情绪。对此，我认为必须从如下三个方面入手：

1、从每一天的问候做起。即教师每天与幼儿见面时，要以满腔热忱，和蔼可亲的态度与幼儿问早、问好，从而激发幼儿对教师、幼儿园的好感，产生积极、愉快的情绪。

当幼儿刚入小班不久，我就试着从多渠道去教育幼儿使用礼貌用语，结果效果很好。他们不仅对自己的老师问早、问好、说再见，还会跟别班老师问好。但是由于幼儿情绪的稳定性比较差，过了一段时间，幼儿对这一问题的反应就渐渐差了，有些幼儿对问候流于形式，有些幼儿甚至对教师的问候无动于衷，针对这种情况，我就采取主动的方式来影响幼儿，使幼儿经常保持愉快欢乐的情绪。每天当我见到幼儿来园或走进教室时就高高兴兴、认认真真地先向他们问好，他们也争先恐后地跑过来向我问好，而且脸上的表情和情绪总是跟老师那么相仿。就这样，日复一日，幼儿每天一进园，就能置身于愉快的环境气氛中，产生了欢乐的情绪。

2、在关心和抚爱中培养。教师对每一个幼儿的关心、抚爱是使幼儿产生良好情绪和情感的重要因素。

众所周知，如果幼儿的生理需要得不到满足或者生活照顾不周，身体不舒适时，就会引起消极的情绪；而如果心理上的需要得不到满足，如感到老师不爱他，小朋友骂他，有人抢了他的玩具……，也同样会引起消极的情绪。所以教师应时刻关心抚爱每一个幼儿，尽量避免幼儿发生不良情绪。在日常生活中，要随时关心幼儿的冷暖，及时了解其在家的情况，在幼儿表现不愉快时就告诉他：“老师是你的朋友，有事情讲给老师听，老师会帮助你的……”。当幼儿遭受同伴攻击时，要及时给予安慰，并请打人的小朋友向被打者道歉，以消除幼儿受欺凌的不良情绪。

3、在潜移默化中熏陶感染。实践证明，教师对周边人的良好态度和情感能对幼儿起着耳濡目染、潜移默化的作用。

如教师同家长或其他来园参观学习的客人进行友好的招呼、轻松愉快的谈话，都能引起幼儿对教师尊敬热爱的情感。每当新老师来园了，我都向幼儿一一介绍每一位新老师，让新老师给幼儿说几句话；幼儿也一一向新老师介绍自己的姓名。通过这样友好的礼貌的沟通之后，说也奇怪，小朋友总是会记住每一位老师是姓什么的，这就是因为幼儿在情绪高涨时，对新老师十分热爱的情况下记得最快的，对其教育的效果也是最好的。

二、为幼儿创设愉快、友好的环境

情绪本身是具有情境性的，而幼儿的情感的培养是深受外界情境所支配。因此，要努力为幼儿创设能引发幼儿产生愉快、友好情绪的软硬环境，以培养幼儿积极健康的情绪和情感。

1、构筑适合幼儿年龄特点、愉快友好的生活学习环境，即硬环境。

这个硬环境就是教室。教室是幼儿每天学习生活最集中的活动场所。教室布置，首先要突出主题，富有情趣。如布置红旗栏，用不同颜色的旗表示不同的成绩，而用红旗表示好成绩，如讲卫生的、爱劳动的、当好值日生的、帮助小朋友的、会讲故事的……，让幼儿关心自己红旗有多少，从中去评价自己的行为，产生关心集体的情感，这些都会引起幼儿积极向上和愉快的情绪。其次，教室布置还需要经常更新，丰富多彩，让幼儿有新鲜感，喜欢自己的生活环境。

2、建立友好团结的集体关系，为幼儿创造良好的心理环境，即软环境。

这个软环境就是班集体，就是人与人之间的友好、团结的集体关系。在教育活动中，教师可以选择团结友爱，互相谦让的教材，如故事“小公鸡请医生”，儿歌“两个好朋友”，看图讲述“手拉手”等，从正面引导幼儿要团结友爱、互相帮助。教师还要经常开展能促进幼儿之间合作的活动，如共同表演歌舞、手工制作、泥工制作后的情境表演、小组的组画、建筑游戏、结构游戏、角色游戏……，这些只有依靠集体才能完成的活动，是最能促进幼儿产生热爱集体的情感。

三、对幼儿讲究教育引导的方法

1、富有情趣的愉快教育方法

幼儿积极向上、快乐、好学的情绪与情绪的形成和稳定不是自发的，而是受外界的影响和教育之结果，所以教师采用的上课、观察、散步、劳动、娱乐等教育手段，必须根据幼儿的年龄特点，富有趣味性，富有吸引力，能激发幼儿的学习愿望，使教育、教学过程成为幼儿乐于进行的趣事。例如讲故事“萝卜回来了”，可对幼儿说：“小朋友，萝卜有没有脚呀？”“今天老师要给你们讲个故事，题目叫‘萝卜回来了’，萝卜没有脚，怎么能回来呢？小朋友听完故事就知道了。”猜谜时，带来两个漂亮的盒子，问：“你们知道这两个漂亮的盒子里装着什么吗？”“不要紧，老师把盒子的东西编成谜语给你们猜，猜到后就知道里边装的是什么东西了。”让幼儿情绪高涨，积极参与教育教学活动。

2、把握分寸的表扬鼓励方法

诚然，幼儿受表扬，能引起积极的情绪，但一味的给以表扬，会引起幼儿骄傲自满，看不起别人的不良情绪和情感，所以要针对每个幼儿的心理，运用不同的教育引导方法。如对于胆子小、自信心差的幼儿要多给以表扬；对于容易骄傲的幼儿，表扬后还要指出不足。诸如以下的用语是必不可少的：“你做得不错，如果你不随便讲话，象××、××小朋友那样专心，就会做得更好了。”“你比过去进步了，但还要努力，才能赶上本领强的小朋友。”又如在贴红旗时，同伴间的红旗差数不能太大，以避免红旗数少的一些幼儿产生压抑的情绪。

3、讲究技巧的批评疏导方法

批评是家长和教师教育幼儿的必要手段。批评得当，不仅不伤害幼儿的自尊心，而且能稳定幼儿情绪，形成同情感和友谊感。反之，会给幼儿造成消极情绪和逆反心理。因此，教师在运用批评疏导方法时，要讲究技巧，善于运用表扬伴随批评的方法来避免幼儿产生消极情绪。如“艺瑶的本领真大，能拼插出许多玩具，但是今天你没经过商量就把别人玩的塑料拼板拿走，这很不礼貌，是不是？”这样，幼儿感到老师还是爱自己的，自尊心不受伤害，避免产生不愉快的情绪。

4、灵活运用的暗示、提醒方法

教师在暗示幼儿时，态度要亲切、和蔼；在提醒幼儿时，尽量个别的谈，有时甚至讲悄悄话，这样幼儿会更容易接受，不至于引起情绪的波动。如俐璇是个聪明的孩子，但比较调皮捣蛋，上课坐不住，不是讲话就是玩弄东西。这时老师可以在课前个别提醒她：“上课要专心，不随便讲话，那样不仅自己学不好，还影响别人，你是个聪明的孩子，今天你一定会上得很好的。”也可在同伴中暗示说：“俐璇最近上课比以前认真多了，本领也强了。”幼儿对于老师对自己的态度是极其敏感的，老师的暗示稳定了她的情绪，使她知道老师是喜欢自己的，老师说自己好，就不能做不好，而且要越做越好。
【声明：本站部分资源来源于网络，版权归作者所有!】
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