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一次幼儿讨论活动带给我的反思
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 上杭县实验幼儿园　梁素梅
 新《纲要》总则第四条提出的“幼儿园应为幼儿提供健康、丰富的生活和活动环境，满足他们多方面发展的需要，使他们在快乐的童年生活中获得有益于身心发展的经验。”教师为了多方面培养幼儿，总是尽可能利用周围可利用的资源对幼儿进行教育。“值日生活动”是一个既培养幼儿的劳动意识又能培养他们责任感、合作能力的一项教育活动。在大班开展值日生活动是一个并不稀奇的事了，但近来我却发现孩子们在参加值日生活动时存在着不少问题：
1.缺乏时间观念，不能记住自己值日的时间，无法按时参加值日生活动。
2.值日生之间不能很好的协商和分工，出现漏做、争做和不愉快的现象。
3.没有明确的值日生规范，值日生随意性大。

就这些问题，我们班里的老师也没少在孩子们面前进行教育，可是效果不大，这可怎么办？是不是就不要开展值日生活动了？是不是就这么听之任之？在一次《值日生》的社会性活动中，我采用了民意调查的方法来了解孩子们对“值日生”这一角色的看法，调查的内容有：你喜欢当值日生吗？（喜欢打√，不喜欢打×）值日生可以做什么？（采用绘画的形式表达表现）最后的统计结果显示，全班的孩子都喜欢做值日生，而值日生的内容有：自然角的纪录工作、分发餐具、检查洗手、检查卫生、督促维护课间小朋友的秩序等等。由此看来，值日生活动还是很有意义的。但如何开展好这项活动呢？第二天，我依次提出了几个问题，组织幼儿进行了讨论：我们班的值日生做得好吗？哪里做得不够？你们喜欢怎么样的值日生？有什么办法让值日生不会忘记做事？有什么办法使值日生之间合作得好？前面两个问题我采取了集中讨论，后面两个问题以分组讨论的方式进行，并利用绘画的形式让幼儿把自己对值日生规范的理解画下来。通过这次讨论，幼儿重新自由组合了五个值日生小组，认清了值日生的工作职责并自主地将值日生规范以图画的形式张贴在了值日生栏，同时还讨论出以小组竞赛的方法来促进值日生工作。

通过这次活动以及日后的观察，我们班的值日生工作不但做得好做得细了，同时孩子们主动地完成任务也让我们省了不少的心。这一举多得的做法，更值得我总结、反思：
1.教师多样性的组织形式是有效提高讨论效能的润滑剂。讨论活动本身是比较枯燥的，但在这次活动中，我采用了集中和分组讨论、教师平等参与交流的方法，还结合绘画表达的形式，使讨论活动变得生动有趣。
2.幼儿是一个活生生的人，他们有思想、能行动，是学习活动的主体。孩子的学习应该是主动的发现性学习，要想让幼儿发挥在活动中的主动性、积极性、创造性，就要给幼儿一个管理和评价自己的学习的机会。杜威认为：生活即教育，教育不能脱离生活，更不能与生活隔离开来。教师的教育应该从孩子的现实需要和发展需要出发，立足于解决孩子的生活和学习中的问题,而生活活动蕴涵着丰富的教育目标和教育契机，因此教师要多观察，善于发现存在的问题，并将问题抛给幼儿，相信幼儿的智慧，利用集体的力量共同寻找解决问题的办法。　　　　　　　　　 
3.每一个幼儿是一个独立的个体，我们应该充分尊重幼儿。他们有着巨大的学习潜能，他们有能力评价自己的优与劣。在这次活动中我们看到，孩子们受到了老师的信任和尊重，人人积极参与讨论，各抒己见，自主性得到了真正的表达和表现，同时还激发了他们的主人翁意识！幼儿的评价不但是一个思维的分析、语言的锻炼过程，更是幼儿的自我反思、自我成长的活动。通过评价促进幼儿的教育和发展，让评价、发展、教育成为一个和谐统一的过程！
【声明：本站部分资源来源于网络，版权归作者所有!】
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