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东山县2012年幼儿园新教师培养计划
一、情况分析
本学期，我县吸纳了七位新教师。新教师最初几年的发展，对她们以后的成长是非常关键的。虽然她们年轻、热情、有冲劲，但缺乏必要的工作经验，在工作上，犹如一张白纸。因此，我们希望给予她们好的开端。
二、指导思想
为了不断提高教师素质，坚持按需施教，教、学、用相结合，讲求实效性和时代性的原则开展培训。通过培训使新教师尽早适应角色转变，尽快缩短工作的不适应期，力求新教师胜任教育教学工作。  
三、培训目标
1．帮助新教师能树立新的课程观，尽快地胜任幼儿园的常规工作。
2．帮助新教师掌握幼儿园一日活动组织的方法、技能和技巧。
3．帮助新教师掌握各领域教育教学活动的技能和方法。
四、活动措施
1. 选择骨干教师带教新教师，并签订协议。
2. 幼儿园要为新教师搭建学习和展示的各种平台。
★ 利用园内教研组业务学习的机会
★利用园内优质教师的教研课、公开课等学习机会。
★与带教教师之间互相的听课、评课。
★新教师之间区角活动和集体活动观摩与点评。
★开展教学技能活动——现场领域活动设计。
3、组织新教师带班行为规范研讨。
五、 具体安排（9-12月）
9月份—— 《福建省幼儿园保育教育常规》解读活动
10月份———新教师带班行为规范研讨
11月份———集体教育活动听课指导活动
12月份——  区角活动互相观摩研讨活动
个人小结交流，点评活动
新教师培养实施计划（一）
时间：2009年9月27日
内容：《福建省幼儿园保育教育常规》解读活动——幼儿园集中活动、区域活动评价、晨间活动、生活活动、户外活动
目标：让新教师明确自己所执教的班级幼儿的年龄特点、一日活动的环节具体要求、教育策略，并能结合自己的教育实践进行有效的思考。
形式：交流与讨论
准备：1、网上下载自学《福建省幼儿园保育教育常规》
内容：幼儿园集中活动、区域活动评价、晨间活动、生活活动、户外活动等
2、每个新教师写一份半日活动计划。结合对“年龄特征、阶段目标、教育策略”的内容，你觉得自己处理的如何？
过程：
1.新教师逐一交流
2.引发其他教师的讨论，鼓励新教师能结合自己的学习谈自己的观点
3.带教老师提出自己的观点
● 布置下次活动的要求
? 继续学习《福建省幼儿园保育教育常规》，并根据学习集体教育活动的要求
? 进行集体教育活动的听课研讨活动。
新教师培养实施计划（二）
时间：2012年10月
内容：半日活动教研活动
目标
1.在观摩、交流互动中引发新教师对半日活动各环节间有效组织的思考。
2.通过本次半日研讨活动的实施，组织新教师开展研讨活动，以全面提高新教师组织幼儿园一日活动的水平。为新教师们创设交流、互学的平台，为新教师的实践提供支持与帮助。
形式：现场观摩老教师半日活动的组织情况
准备：每个新教师和带教老师商量、设计一个集体学习活动。
过程：
活动过程
1.主持人介绍本次活动开展的目的
今天我们选择的教研内容是《半日活动组织的思考》我们有许多的困惑，教师们都知道，幼儿园半日活动中的各环节间的有效组织，是我们每位教师须思考的问题，也是我们必须关注的焦点，幼儿园半日活动中有许多的环节须教师们做认真、科学、合理的安排。所以今天我们选择了这个内容。希望能给大家一些帮助。
2.本次研讨活动关注的重点：
◆科学、合理的安排半日活动，避免幼儿的消极等待问题。
◆教师如何调控课堂气氛，从而激发幼儿的活动兴趣。
◆区域中的有效组织与评价。
3、新教师积极参与，结合《幼儿园一日活动组织指导细则》的具体要求，围绕“如何进行有效指导，提高幼儿园组织一日活动的质量” 展开，针对观摩中与自己日常组织的半日活动存在的问题进行交流。
4、教研员、园长和带教老师提出自己的建议或意见。
新教师培养实施计划（三）
时间：2012年11月
内容：集体学习活动的听课与评析
目标：在设计、组织实施集体学习活动及互相的评析与思考的过程中，让新教师知道要从孩子的经验、兴趣等方面去思考活动的设计，并积累一些现场师生互动的经验。
形式：观摩与评析
准备：每个新教师和带教老师商量、设计一个集体学习活动。
过程：
1、观摩集体学习活动
2、评析活动：
?◆内容选择与目标定位
?◆活动过程中的师生互动情况
1) 执教老师谈自己的设计思路及现场的反思。
2) 鼓励其他新教师发表自己的想法。
3) 教研员、园长和带教老师提出自己的建议或意见。
新教师培养实施计划（四）
时间：2012年12月
内容：区域活动的观摩与评析
目标：在创设区域活动环境，开展区域活动的过程中，让新教师感受理念落实到实践的过程中教师需要具备的能力
形式：交流与讨论
准备：每个新教师自行创设区域活动环境，并组织实施活动。
过程：
1、新教师开放区域活动
2、引发其他教师的讨论，鼓励新教师能结合自己的学习谈自己对执教老师所展示区域活动的看法。
3、园长和带教老师提出自己的观点。
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