[image: image1.png]BEFHABN www.Fichidcom [HEZ. X&. ®#K]



      

连城县2010～2011学年度幼教工作计划

一、指导思想：

以党的十七大精神和科学发展观为指导，以实施《幼儿教育改革与发展指导意见》为核心，以落实《幼儿园教育指导纲要》为抓手，有效开展教育教学活动研究，引领教师创造性实施幼儿园活动课程，提升保教质量。各幼儿园应重点围绕“规范、有效、特色”组织开展教学教研活动，进一步加强理论学习和专业研究，深化教学改革，更新教育观念，转变教育行为，促进教师的专业成长和幼儿的全面、和谐发展。

二、主要工作：

（一）规范办学管理，提高办学效益

1、加强常规工作管理

认真贯彻连教[2009]218号文件：“关于转发《龙岩市幼儿园保育教育常规管理办法（试行）》的通知”， 通过下园听课、查看环境，及时发现和总结幼儿园教学管理，各园应结合实际制定本园保育教育常规管理实施细则，注重过程管理切实抓好落实。

2、加强环境创设管理

贯彻《幼儿园教育指导纲要》精神，让幼儿真正成为环境的主人，在与环境的互动中获得身心健康发展。幼儿园的环境创设应体现教育的目的性、幼儿的参与性、学习的阶段性、材料的丰富性、安排的合理性，发挥环境的教育功能，美化育人环境。

3、加强安全卫生管理

将安全卫生工作贯穿于幼儿园一日活动之中,要多形式、多渠道强化师生的防范意识和自我保护能力,及时消除各种不安全因素，做好食品、物品卫生消毒工作和疫情的防范，确保师生安全，幼儿园稳定。各类园应健全安全保卫制度，配齐保安、器械，安装视频监控和入侵报警等技术防范设施，保安人员应坚守岗位，全方位落实安全保卫工作，确保幼儿园师生安全。

4、加强中心园建设管理

为推进我县“双高普九”进程，各乡(镇)应办好一所独立设置的中心幼儿园，发挥中心园示范辐射作用，规范幼儿在园一日作息时间、规范收费、合理使用经费，不巧立名目举办各种兴趣小组等各方面的管理，抓好中心园管理。辅导员、园长应积极协助配合上级开展活动，发挥中心园示范作用。努力协调好县、乡（镇）、村及周边社区的工作，积极筹措资金改善中心园的办园条件。

5、健全考评管理机制

实幼及中心园应进一步完善园内各项规章制度和各类人员岗位责任制，并且不断完善园内考核考评的标准，健全考评机制，认真贯彻连教[2008]244号文件，关于实施《连城县幼儿教育目标管理考评办法》的通知，制定《教职工工作业绩年度（学期 ）考评办法》。认真贯彻《龙岩市幼儿园保育教育常规管理办法》，制定出《教师日常工作管理考核细则》。

（二）深入学习理论，增强课改意识
1、加强政治学习，推进教师职业道德规范

加强师德师风建设, “德高为师，身正为范”，师德是教育的灵魂，师爱是师德的核心。打造学习型教师队伍，要求每一位教师在学习和实践活动中提高政治思想素质，树立正确的世界观、人生观、价值观，增强教书育人的责任感、使命感,塑造新时期幼儿教师爱岗敬业，为人师表的崇高形象。建立民主、平等的师生关系,结合各园的实际，在园内强化园风建设，扬正气、树典型，创建和谐的校园氛围,使各幼儿园整体形象得到进一步提高。

2、强化理论学习，促进教师业务素质提高

（1）深入学习《幼儿园教育指导纲要》、《福建省幼儿园教育指南》，深刻把握《纲要》、《指南》精髓，遵循幼儿身心发展规律和学习特点，以先进的教育理念武装教育头脑，以科学的教育方式组织学习。

（2）幼儿园课程是实现幼儿园教育目标的手段，是帮助幼儿获得有益的学习经验，促进其身心全面和谐发展的各种活动的总和。教师要增强课程意识，自觉、自主、自愿地学习课程理论，充分挖掘课程资源，在课程与幼儿发展之间搭建绿色通道，让课程在教师与幼儿的互动中展开，并逐步转化为幼儿的能力。

（三）组织多彩活动，构筑教研平台

1、充分利用实验幼儿园、城西幼儿园在环境、管理、师资素质等方面的资源优势，每学期两所“市示范性幼儿园”向全县幼儿园开放教育教学及游戏活动，发挥示范辐射作用。

2、深入开展“城区幼儿园与农村幼儿园分片研讨、帮扶结对活动”。 丰富活动内容，通过传、帮、带互动交流、换位学习，通过骨干教师送教下乡、乡下教师到城区园跟班学习、园长讲座等活动，推动城乡幼儿园教育协调均衡发展。

3、幼儿园要用活用好教材，立足五大领域教学活动，本学期夯实语言领域，开展全县幼儿园语言教育教学评优活动；本学年科学领域（数学、认知）活动达标创优活动。
4、组织开展课改基地园（实验幼儿园、城西幼儿园、隔川中心园、莒溪中心园）“同上一个活动”， 以此为抓手引领教师与课堂对话、与专家对话、与自己对话、与同伴对话。有效促进教师团队、教师个体的成长。

5、各幼儿园应更好地利用现代电子信息技术，进一步加强幼儿教育研究网的教育功能，促进教师参加研究和交流的积极性。

6、组织开展县“优秀教育教学论文评选”活动；县“教育教学活动设计评选”活动；县“教学随笔、教学反思”等评选活动。

7、注重青年教师的培养，做好青年骨干评选工作，发挥各级骨干教师的带头示范作用,通过开展送示范课、研讨课下乡；开展主题讲座等活动提升教师整体素质。
8、配合骨干教师工作室搭建教学教研平台,努力提升语言领域及游戏活动的学科质量，逐步形成学科品牌，培养带动一批骨干。

（四）加强园本教研，提升教师素质

1、各幼儿园应遵循教研的深入性、广泛性、实效性原则，以“幼儿园教研课题”为重点，带动各领域的研究，坚持科研以教研为基础，教研靠科研上水平，切实把落脚点放在提高教育活动质量上。各幼儿园要根据实际有组织、有计划地进行教改实验。认真做好省级县级、园级课题的实验研究，带动幼儿素质教育的实施，提高保教质量。

2、各幼儿园的课题实验研究应由大变小，以直接解决课堂的问题、实际的问题为主，因此各园应将借助推进小课题的深入实验、借助已实施研究结题的课题以点带面，让小课题研究带来春天，扩展园本教研的成效，使我县的园本教学研究真正做实、做深、做亮。
3、各幼儿园要注重对青年教师的培养，采取“传、帮、带、推”的作用，开展园内教学比武和基本功培训。引导教师剖析一日活动中存在的问题，对有效行为与无效行为进行归因分析。寻找问题产生的根源，合理优化一日活动，提高保教质量。各年龄段教师要认真学习各年龄段幼儿身心发展特点，通过教学观摩、案例剖析、行为反思等方式形成新的教学策略，追求教育过程的真实、自然、有效。 

三、月份安排：

九月份:

1、幼教统计工作

2、期初保育、安全工作检查

3、乡（镇）村级幼儿园（班）保教检查

十月份：

1、课改基地园“同上一个活动”（地点：城西幼儿园）

2、语言骨干工作室教学研讨活动（地点：城西幼儿园）
3、课改基地园“跟班指导”活动

4、乡(镇）村级幼儿园（班）保教检查
十一月份：

1、游戏骨干工作室成员到实幼跟班交流活动

2、县级骨干教师及学科指导组“送教下乡”活动

3、学科指导组下园跟班指导

十二月份：

1、市示范性幼儿园（实验幼儿园）向全县开放活动
2、城乡幼儿园帮扶活动交流经验座谈会
3、全县科学领域（数学）专题教学活动达标创优抽查
元月份：

1、全县幼儿园语言活动评优

2、期末工作小结

3、幼儿园优秀教学活动案例（教学随笔、反思）评选

二、三月份：

1、期初保育、安全工作检查

2、幼儿园常规管理检查

3、乡（镇）村级幼儿园（班）保教检查

5、幼儿园优秀教学活动案例（教学随笔、反思）评选

四月份：

1、民办幼儿园办学条件检查

2、民办幼儿园保教工作抽查

3、乡（镇）村级幼儿园（班）保教检查

五月份：

1、学科指导组下园跟班指导

2、课改基地园“同上一个活动”（地点：实验幼儿园）
3、游戏骨干工作研讨活动（地点：实验幼儿园）
4、课改基地园“跟班指导”活动

六月份：

1、各园开展“六一”社区宣传活动

2、全县“科学领域（认知）”专题教学活动达标创优抽查

3、市示范性幼儿园（城西幼儿园）向全县开放活动

七、八月份：

1、论文评审、汇编

2、保教工作评估
【声明：本站部分资源来源于网络，版权归作者所有!】

[image: image1.png]