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	关于有效提问”的园本教研实录与反思 
文章来源：漳州教育信息网

	

	活动地点：大班办公室 

　　参与人员：全体大班组教师

　　活动目的：通过对具体案例的评价与修改，提高教师提问的有效性，促进师生有效互动。

　　活动准备：教师收集学习过的有关材料、录像片断、主要问题提示等。

　　活动设计思路：在当前教育课程正处在由封闭走向开放、由静态走向动态、由理 论走向实践的发展过程中，关注幼儿的提问、引发幼儿生成问题，已成为现代社会对人的发展以及幼儿自身可持续发展的必然要求。但由于受传统教育观念的影响， 我们教师身上还存在不少的问题：如教师尚未转变角色，做幼儿学习的支持者、观察者，还是易以权威者自居，鼓励不足，激发不起幼儿探询的愿望，往往压制幼儿 质疑的冲动；又如，面对幼儿提出的各种各样问题，教师又很难把握取舍，不善于抓住其中有价值的闪光点随机点拨、有效互动……

　　本次教研活动我们尝试以微格教研的形式进行，希望利用现代化的手段，通过微格教研这样的一种形式让“当局者不迷、旁观者更清”，更好的提高教育实践能力，提升教师回应方面的能力。

　　活动流程：理论梳理 ——————微格教研——————工作安排

　　（看录像——讨论——再试——再讨论）

　　活动过程：
　　一、理论梳理

　　1、什么是有效提问？

　　2、有效提问的方式有哪些？

　　3、你认为做到提问有效要注意哪些问题？

　　组员们认为：

　　▲教师有效性提问是指教师根据课堂教学的目标和内容，在课堂教学中创设良好的教育环境和氛围，精心设置问题情景，提问有计划性、针对性、启发性，能激发学生主动参与的欲望，有助于进一步培养学生创造性思维。

　　▲有效提问的方式有：

　　1、开放式提问

　　（以“如何—”“什么—”“为什么—”“哪个—”方式开头）

　　2、清单式提问

　　（呈现出选择、可能性或决择的问题）

　　3、假设式提问

　　（让幼儿想象、探求幼儿的态度或观点）

　　4、重复式提问

　　（返回信息以检验是否是幼儿的真正意图？检验你得到的信息是否正确）

　　5、确认式提问

　　（表达出对信息的关心和理解）

　　6、封闭式提问 等

　　（得到具体的回答）

　　▲做到提问有效要注意以下问题：

　　1、要把握所提问题的难度水平

　　2、要提出不同认知水平或类型的问题

　　3、要面向全体学生提出问题

　　4、要学会控制等待时间

　　5、要对学生的回答给予适当反馈

　　6、要鼓励学生自己提出问题

　　二、观摩研讨
　　组织形式：微格研讨

　　研讨过程：

　　（一） 执教者介绍

　　（录像中活动的目标、活动概况、活动设计思路）

　　（二） 观看录像

　　（为教师提供了有效提问的评价表以及录像片段中执教者的关键问题提示）

　　（三） 进行讨论

　　①看了录像以后你对活动中教师的提问设计谈谈自己的看法。

　　（请每位教师根据执教者的提问提出表扬和建议<至少各一>）

　　②执教者反思

　　（能根据大家的发言和自己看自己的表现进行自我反思）

　　③分组进行问题方案的调整

　　（请每组代表谈谈自己调整后的问题方案情况，并说说为何进行这样的调整）

　　三、对本学期的教研活动提出意见与建议
　　问题与收获：

　　由于我们的录像没有经过剪辑处理，所以在实施中时间的把握上出了一点小问题。

　　微格教研能以摄像记录的形式，精确地再现活动，及时地将活动定格的基础上进行研究。有利于教师进行随机的思维碰 撞与观摩研讨。可以说这一次微格教研的活动形式给我们大家带来了全新的教研体验，虽然活动中我们的微格研讨交流还很初浅、稚嫩，但我们感受了那一份研讨的 实在，因为我们交流了各自的意见，分享了彼此的经验。大家都觉得微格教研的形式好处多多。

　　一、利用现代化的教研手段

　　对于我们农村幼儿园，一般较少使用多媒体设备，也由于受条件的限制。但设备新添置后，也没想着去用。这次活动给 予了我们尝试使用现代化多媒体仪器的机会，觉得这也是一项学习的内容。特别在摄像完后，需要对所摄内容进行剪辑处理，组员们不会于是都回家问老公，那劲真 令人感动。虽然现在我们都还不会，但也从中了解了相关的一些知识。这是微格教研带给我们的。

　　二、使研讨气氛更热烈

　　“微格教研”是用录像来记录教师的教学行为，以放像再现及时反馈，供教师个人和教研组活动进行分析、评价的一种 研究课堂教学的方法。这种形式可以在大家有争议的地方随时定格，便于我们研讨的深入与透彻，这使我们感到非常的过瘾。因为以往的评析研讨是靠大家记录的、 印象中东西来进行。而现在，由于活动前给了大家问题提示，帮助大家理清了思路，再加上前面的教研活动已经学习了关于“提问的设计”、“教师的回应”方面的 理论知识，这样，使活动的评析重点更突出、评析内容更紧凑了。大家都非常乐意并积极的投入活动，研讨气氛热烈。我们老师在此过程中都有所收获，这其实也是 最重要的。

　　三、对细节问题给予关注

　　对于我们从教有些年头的老师，活动中自己的行为表现似乎也成了一种习惯，也不觉得有什么地方不妥。一看录像，这 个说：“哎呀，我怎么看上去象在敷衍幼儿。”那个说：“我站立的姿势是这样的吗？”执教老师感想更是深刻：“我的表情是这样的吗？我脸上的表情怎么与孩子 的热情这么不相称啊？！”自己都有些不相信。我们都笑了，其实这个问题早就提出过，可由于“婉转”或别的原因未引起该老师的足够重视，现在自己看自己，总 算“大彻大悟”了……。这中间发现的虽然只是一些细节的小问题，但通过微格教研，很直观、深刻的被大家注意到了，我想对于这些细节问题也不用多说什么了， 相信大家都将会自觉的在以后的活动中去注意纠正，因为细节问题也可以事关活动成败。这也是微格教研带给我们的。

　　第一次尝试微格教研，组员们对此形式的教研活动反响都比较好。应该说这是一个良好的开端，它让我反思如何开展丰富形式的教研活动以满足教师的需要，帮助教师解决一些实际问题，更好的提高教师的专业能力，让教研组对教师更有吸引力。
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